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Kultur der Achtsamkeit

Respekt, Wertschatzung Achtsamkeit und Vertrauen prégen die Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen, Schutz- und Hilfsbediirftigen, sowie das Miteinander der hauptberufli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stadtkirche
Eichstétt. Diese Kultur soll vor jeder Form von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt
in allen Einrichtungen und Gruppierungen schiitzen.

Achtsam und wertschitzend miteinander umzugehen, ist fiir uns als Christeninnen
und Christen Auftrag und Grundhaltung. Das bedeutet unter anderem:

e Wir begegnen Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen sowie untereinander
mit Wertschatzung und Respekt.

e Wir starken sozialen Kompetenzen, fordern Selbstverantwortung und Mitbestim-
mung und lassen moglichst an Entscheidungen teilhaben.

e Wirrespektieren und wahren persénliche Grenzen sowie Intimsphare.

e Wir nehmen Gefiihle ernst. Wir starken Personlichkeit und Selbstvertrauen.

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und nutzen unsere Vertrauens-
und Autoritatsstellung nicht aus.

e Wir bieten sichere Raume, in denen sich Menschen gerne aufhalten, Kontakte
kntipfen, offen ihre Probleme duern und Hilfe erwarten kdnnen.

Wir verpflichten uns konkrete MaRnahmen umzusetzen, um Grenzverletzungen,
sexuelle Ubergriffe und Missbrauch zu verhindern. Dieser Verhaltenskodex soll allen
Beteiligten einen verbindlichen Orientierungsrahmen geben.

Geltungsbereich

Dieses Schutzkonzept gilt im Pfarrverband Stadtkirche Eichstdtt, welcher die
Domfparrei Eichstatt, die Pfarrei HI. Familie, die Pfarrei Rebdorf und die Pfarrei
Obereichstatt umfasst. Es gilt fiir alle Haupt- und Ehrenamtlichen, so wie auch fiir
Honorarkréafte.

Rechtliche Grundlagen

Aufgrund der Rahmenordnung zur Pravention von sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der
Di6zese Eichstdtt sowie zu der dazugehorigen Ausfiihrungsbestimmungen der Diozese
Eichstatt gelten folgende rechtliche Grundlagen:

e Alle haupt- und ehrenamtlich Tatigen Mitarbeiter im Sinne der genannten
Grundlagen nehmen entsprechend der Vorgaben der Schulungsempfehlungen
des Bistums Eichstadtt an einer Praventionsschulung teil.

e Alle Mitarbeiter/innen, die im Rahmen einer Arbeit innerhalb der Stadtkirche
Eichstdtt mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen zu tun



Kultur der Achtsamkeit
haben, miissen ein Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) vorlegen.
¢ Alle Personen die ein Fithrungszeugnis vorlegen miissen, miissen einmalig eine
Selbstauskunftserklarung unterzeichnen und abgeben. Darin versichern
Mitarbeitende, dass sie nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt verurteilt worden sind, und dass auch kein
Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.

Risikoanalyse
Alle Haupt- und Ehrenamtlichen waren eingeladen an der Risikoanalyse mitzuarbeiten
und haben die dauerhafte Aufgabe, mogliche Risikofaktoren zu identifizieren und
Veranderungen in den Gefahrenpotenzialen festzustellen.
Im Besonderen waren dies:
e Hauptamtliche der Stadtkirche Eichstatt,
o Priester, Diakone, Gemeindereferenten
o Mesner, Hausmeister, Verwaltungskrafte
e Ehrenamtliche
o Mesner
o Ministrantengruppenleiter
o Verbandsvorsitzende
o Pfarrgemeinderatsvorsitzende
o Ehrenamtliche in der Sakramentenvorbereitung
o Ehrenamtliche bei Kinder- und Familiengottesdiensten
Diese Personen treffen auf
e Kinder und Jugendliche bei Gottesdiensten, Sakramentenvorbereitung,
Gruppenstunden, Ausfliigen.
e Eltern
o Lehrer
e Besuchergruppen
Aus folgenden Griinden finden Begegnungen statt
e Vermittlung von religiésen und spirituellen Inhalten
e Freizeit
Die Begegnungen finden an vielen Orten der Stadtkirche und dariber hinaus statt,
e in den Pfarrheimen (Dompfarrheim, Rebdorf, HI. Familie, Moierhof Pfiinz)
e in angemieteten Rdumen, etwa im Jugendhaus Pfiinz
e inden Kirchen und Sakristeien der Stadtkirche
e auf dem Zeltlagergeldnde, bzw. Wiesen die fiir Aktionen (Johannesfeuer)
genutzt werde
e im Bus bzw. Auto
Aufgrund der vielfdltigen Risiken und Raume unserer Stadtkirche, wie wir sie in der
Analyse festgehalten haben, wird auf die Kultur der Achtsamkeit und des Hinschauens
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wert gelegt. Der Verhaltenskodex und immer wiederkehrende Evaluation ist herbei
besonders in den Blick zu nehmen.

Verhalten in Sprache, Wortwahl und Kleidung

Jede Kommunikation wird von der Wertschatzung des Gegeniibers gepragt.

Jede Art von Diskriminierung hat in unserer Stadtkirche keinen Platz!

Unser Ziel ist es, bei der Kommunikation immer wertschitzend zu sein und Benach-

teiligungen zu vermeiden.

e Wir achten auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation. (Wir
verwenden die Vornamen und keine Kosenamen wie z. B. Schatzchen.)

e Wir lassen keine abféalligen Bemerkungen und BloRstellungen zu, weder in Abwe-
senheit, noch in Anwesenheit Betroffener. Besonders sexualisierte Beleidigungen
werden thematisiert und damit Bewusstsein geschaffen,
dass und wie sie andere verletzen.

e Wir lassen es nicht zu, wenn Gruppenmitglieder wegen ihrer Kleidung oder ihres
Aussehens ausgegrenzt werden.

e Wir achten selbst auf eine angemessene Kleidung, die weder zu freiziigig noch
mit provozierenden Aufdrucken versehen ist.



Gestaltung von Nahe und Distanz

Ein vertrauensvolles Miteinander von Kindern und Jugendlichen, ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Bezugspersonen erfordert ein ausgewogenes Verhiltnis von
Ndhe und Distanz. Die Verantwortung dafiir liegt bei den Betreuenden!

e Wirsind uns unserer besonderen Vertrauens- und Autoritédtsstellung gegentiber
allen uns anvertrauten Menschen bewusst und handeln nachvollziehbar und ehr-
lich.

e Wir respektieren die individuellen Grenzen (ein NEIN heift NEIN). Jeder Mensch
definiert seine eigenen Grenzen.

e Wir fragen um Erlaubnis und erkldren die Notwendigkeit von kérperlichem Kon-
takt (Trostende Umarmung, Erste Hilfe, Abwendung einer Gefahr durch tétliche
Auseinandersetzung unter Schutzbefohlenen ...). Unerwiinschte Beriihrungen
und korperliche Anndherungen sind nicht erlaubt.

e Vermuten wir ungewollten oder-unangemessenen Koérperkontakt unter Schutzbe-
fohlenen, tiberpriifen wir unsere Beobachtung durch Nachfragen und schreiten
gegebenenfalls ruhig ein.

e Wir vermeiden Situationen, bei denen einzelne Mitarbeitende mit Kindern und
Jugendlichen alleine sind bzw. gestalten diese transparent.

e Wir achten bei Veranstaltungen mit Ubernachtung auf geschlechtergetrennte
Zimmeraufteilung und geniigend Mitarbeitende unterschiedlichen Geschlechts.
Wir unterlassen in Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen den alleinigen
Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer minderjahrigen Schutzperson. Wir ach-
ten die Privat- und intimsphéare und klopfen vor dem Betreten der Zimmer an.
Wir holen vor der Veranstaltung die Einverstandniserklarung der Erziehungsbe-
rechtigten ein und gestalten die Veranstaltung transparent, wenn die Rdumlich-
keiten eine geschlechtergetrennte Unterbringung nicht erméglichen.

¢ Wir achten auf einen verantwortlichen eigenen Umgang mit dem Konsum von Al-
kohol und unterlassen das Rauchen und den Alkoholkonsum in Anwesenheit von
minderjahrigen Teilnehmenden.

e Wir holen das miindliche Einverstandnis ein, bevor beim Anziehen der liturgi-
schen Kleidung und Kostiime (Sternsinger) geholfen wird.

e Wir achten darauf, dass Geschenke als Dank ein Zeichen der Wertschitzung und
im vorher festgelegten, transparenten Rahmen getétigt werden und nicht dazu
fiihren, dass Einzelne bevorzugt werden bzw. in Abhdngigkeit geraten.



Umgang mit sozialen Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern ist ein professioneller Um-
gang damit unablassig.

e Wir halten die Kinder, Jugendlichen und Mitarbeitende dazu an, auch in der Kom-
munikation iiber die sozialen Medien Respekt und Umsicht walten zu lassen und
strikt auf verunglimpfende Texte und entwiirdigende Fotos zu verzichten.

e Wir achten auf die Einhaltung des Datenschutzgesetzes, besonders beim Recht
am eigenen Bild wie bei der Veroffentlichung von Fotos und Videos in sozialen
Netzwerken.

e Wir holen vor dem Aufnehmen und Veréffentlichen von Fotos und Videos sowohl
die Erlaubnis der Erziehungsberechtigten als auch die der Kinder und Jugendli-
chen ein.

e Wir pflegen keine exklusive private Medienkommunikation zu einzelnen Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen (z.B. iiber soziale Netzwerke).
Entsprechende Anfragen werden héflich abgelehnt. (Wir nutzen die sozialen Me-
dien im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschiftsbedingungen unter Einhaltung
des Datenschutzes (kein Versand von personalisierten Fotos oder Daten) nur zum
Zwecke der informativen Kommunikation wobei die Gruppenkommunikation be-
vorzugt wird.

e Wir treffen im achtsamen Umgang miteinander die Auswahl von Filmen, Fotos,
Spielen und Materialen und beachten besonders das Jugendschutzgesetz.

Erzieherische MaRnahmen

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist es notwendig, transparente Verhal-
tensregeln fiir das Miteinander zu erértern und wann immer méglich gemeinsam zu
vereinbaren.

e Wirsehen keine systembedingte Notwendigkeit von Disziplinierungsmafnahmen,
sondern fordern im respektvollen Umgang miteinander das Einhalten vereinbar-
ter Regeln.

¢ Wir achten auf einen verstdndnisvollen, konstruktiven Umgang mit
Fehlverhalten und schlieBen kérperliche, psychische, verbale Gewalt als Diszipli-
nierungsmalRnahme aus.

® Wir erarbeiten bei ldngeren oder wiederholenden Veranstaltungen wichtige Re-
geln mit den Teilnehmenden.

® Wir besprechen im Einzelfall mégliche Sanktionen wie den Ausschluss von einer
Veranstaltung/einer Gruppe zum Schutz anderer und legen sie offen.



Kommunikation des Konzeptes

Das Konzept muss nicht nur bei den Akteuren der Pastoral sondern auch bei den
Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen bekannt sein, damit sich alle darauf
berufen und daraus die nétigen Konsequenzen fir ihr Verhalten ziehen kénnen.

e Aufder Homepage, in jedem Pfarrzentrum, im Pfarramt und in den Jugendréu-
men ist das Schutzkonzept offen zuganglich und liegt zur Einsicht bereit.

e Um schnelles Handeln zu ermdglichen ist ein Plakat mit allen wichtigen Informati-
onen und Kontaktdaten in allen Pfarrzentren aufgehéngt.

e Wir legen darauf Wert, dass Gruppenleiter und Gruppenleiterinnen fiir lhre Auf-
gaben ausreichend geschult werden und an Veranstaltungen teilnehmen, bei de-
nen Pravention und achtsamer Umgang thematisiert wird.

e Es wird darauf geachtet, dass alle Mitarbeitenden in regelméRigen Abstinden an
einer Praventionsveranstaltung teilnehmen und die Haupt- und Ehrenamtlichen
in den verschiedenen Gruppierungen von Zeit zu Zeit mit den Kindern und Ju-
gendlichen die , Kultur der Achtsamkeit” erdrtern.

e Mitarbeitende werden je nach ihren Tatigkeiten zu Schulungen der Didzese zur
Pravention, zum Datenschutz und zur Medienkompetenz eingeladen.

e Ehrenamtliche Leiter und Leiterinnen, die liber langere Zeit mit Kindern, Jugendli-
chen und Schutzbefohlenen zu tun haben, sind verpflichtet ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorzulegen. Es muss alle fiinf Jahre erneut vorgelegt werden. Es
wird sichergestellt, dass beim Umgang mit den Daten der Fithrungszeugnisse
(einschlieBlich der Dokumentation der Daten) die datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen eingehalten werden.

e Wir achten darauf, dass das Schutzkonzept nach Bedarf, spatestens nach funf
Jahren Uberpriift und den aktuellen Entwicklungen angepasst wird.

e Neue haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen werden liber
das Schutzkonzept unterrichtet und ihnen wird ein Exemplar zur Kenntnisnahme
ausgehdndigt. Jeder und Jede bestéatigt mit seiner Unterschrift den Erhalt des
Schutzkonzeptes und verpflichtet sich, den Verhaltenskodex einzuhalten.

e Eine Kontaktliste mit allen Ehrenamtlichen der Stadtkirche ist im Pfarramt vor-
handen und wird von Zeit zu Zeit auf Richtigkeit tiberpriift.



Im Ernstfall: Zuhoéren - Dokumentieren - Telefonieren

Sollten Sie Grenziiberschreitungen und Regelverletzungen beobachten oder selbst
davon betroffen sein, stellen Sie keine eigenen Nachforschungen an.

e Zuhoren

Horen Sie dem Opfer oder der Person, die lhnen von einer Vermutung berichtet o-

der einen konkreten Verdacht duRert, aufmerksam zu. Spielen Sie nichts herunter.

Stellen Sie keine Suggestivfragen. Behandeln sie das Gesprich vertraulich, aber ma-
chen Sie deutlich, dass Sie Unterstiitzung holen miissen. Informieren Sie das Opfer

uber Ihr weiteres Vorgehen.

e Dokumentieren

In jedem Fall miissen Sie alles schriftlich und zeitnah dokumentieren, mit Zeit und
Ortsangabe versehen, was Sie gehort oder gesehen haben bzw. was Ihnen berichtet
wurde. Bewahren Sie diese Dokumente sorgfaltig und als vertrauliche Unterlage auf.

¢ Informieren

Wenden Sie sich in Absprache mit dem Opfer sofort nach dem Gesprich mit dem
Opfer bzw. den betroffenen Informanten an die Fachleute der Diézese unter der
Hotline 08421 50 500. Dort werden Sie beraten und unterstiitzt, welche Schritte als
nachstes sinnvoll sind, welche externen Stellen informiert werden miissen und was
sonst weiter getan werden muss und kann.

Das sollte nicht geschehen:

e Stellen Sie keine eigenen Nachforschungen an.

e Ziehen Sie niemanden aus lhrem privaten oder dienstlichen Umfeld ins Ver-
trauen, weil Sie die Wahrheit sortieren miissen oder selbst unter Schock stehen.

¢ Der oder die Verddchtigte sollten weder vom Betroffenen noch vom Ansprech-
partner oder von der Ansprechpartnerin kontaktiert werden.

* Anonyme Verddchtigungen und Anzeigen sollen vermieden werden. Es soll még-
lichst erreicht werden, dass der oder die Aussagende seinen Namen oder eine an-
dere Kontaktperson nennt.



Kontaktdaten

Leiter der Stadtkirche:

Pfarrer Michael Harrer:

Tel: 08421-1632

Mail: mharrer@bistum-eichstaett.de

Externe Vertrauensperson der Stadtkirche Eichstatt
Dr. Andrea Kraus

Tel: 0151-61056394

Mail: dr.andrea.kraus@web.de

Die unabhdngigen Ansprechpersonen sind:

Dr. Werner Merkle

Facharzt fiir Psychiatrie, Innere Medizin und Psychotherapie
Westenstr. 27

85072 Eichstétt

Tel. (08421) 97070

Fax (08421) 90075

Felizitas Schweitzer M.A.

Bereichsleiterin Psychologie und weitere Dienste im Zentrum fiir Psychische
Gesundheit

Krumenauerstr. 25

85049 Ingolstadt

Tel. (0841) 880-3060

E-Mail: felizitas.schweitzer@klinikum-ingolstadt.de

Die Interventionshotline der Diozese lautet: Tel: 50-500

Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden miissen Beobachtungen,
konkrete Vorkommnisse und Erzihlungen (iber Vorfille mitteilen. Sie erhalten
Unterstiitzung in der Beurteilung der Situation und im konkreten Vorgehen.

Die Hotline ist taglich von 09.00 — 18.00 erreichbar.



Schlusshemerkung:

Das Schutzkonzept wurde in Zusammenarbeit mit Vertretern verschiedener Grup-
pierungen der Stadtkirche St. Willibald und St. Walburga erarbeitet.

Das institutionelle Schutzkonzept der Stadtkirche Eichstétt wird den Préaventionsbe-
auftragten der Didzese zur fachlichen Priifung vorgelegt. Nach der Freigabe wird es
von den Pfarrgemeinderdten der vier Pfarreien der Stadtkirche (Dompfarrei, Pfarrei
Heilige Familie, Pfarrei St. Johannes Rebdorf und der Pfarrei St. Johannes Obe-
reichstatt) verabschiedet und in Kraft gesetzt.

Eichstatt, 01. Juli 2025

Leiter des Pfarrverabnd& Stadtklrche

gez. /. /// // )/?7/

Michael Harrer Pfarrer




